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Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§ 1. 1. CLXI Liceum Ogodlnoksztalcace im. Wiadystawa Bartoszewskiego, zwane dalej
,»szkotg”, jest szkotg publiczng ponadpodstawows, dziatajaca na podstawie: 1) ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; 2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego Statutu Szkoty. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi cztery lata.

§ 2. 1. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ulicy Smoczej 19.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 127 w Warszawie.

§ 3. 1. Szkola realizuje podstawe programowa zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej, programy wtasne nauczycieli oraz innowacje dydaktyczne.

2. uchylono

§ 4. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedziba przy ulicy

Plac Bankowy 3/5 00-950 Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

3. uchylono

§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetowg m. st. Warszawy. Zasady prowadzenia gospodarki

finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.

2. Obsluge finansowo-ksiggowg szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty

Wola.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 6. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej i elektronicznej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. Zasady rekrutacji do szkoly oraz przyjmowania ucznidw z innych szkot
ponadpodstawowych okreslaja odrebne przepisy ustanowione przez miasto stoleczne

Warszawa oraz Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Szkota realizuje cele i
zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegoOlnosci Ustawy Prawo o$wiatowe,
uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego s$rodowiska. Celem
szkoty jest:

1) ksztatcenie 1 wychowanie uczniéw oraz przygotowanie ich do nauki w szkotach wyzszych
1 zycia we wspotczesnym Swiecie;

2) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

3) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego uczniow;

4) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz szacunku dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

5) ksztalcenie 1 wychowanie ucznidw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych kraju i
Swiata, o kulturze 1 sSrodowisku naturalnym,;

6) wpajanie uczniom zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijne;j;

7) rozwijanie zdolno$ci i1 zainteresowan uczniow;



8) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole i w trakcie wycieczek szkolnych;

9) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone ich zdrowia, ochron¢ przed demoralizacja,
przemoca oraz innymi przejawami patologii spotecznych;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

11) opicka nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

12) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

13) opieka nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

15) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

16) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spOjng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicoOw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.



5. Diagnoze przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 8. 1. Na zyczenie rodzicow uczniéw niepetnoletnich lub ucznidw pelnoletnich szkota
organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym

odrebnymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach szkota umozliwia uczniom indywidualne nauczanie.

3. Szkota otacza opieka ucznidow zdolnych poprzez wspieranie rozwoju i promowanie

osiggnieC.

§ 9. 1. Liceum jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty ponadpodstawowej przez MEN oraz
programy wiasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;



7) wykonuje dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw miedzy zaj¢ciami i poza szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie i podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla innych kultur, religii, przekonan;
10) umozliwia petny rozwoj osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

12) dba o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

BHP.

§ 10. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow wymagajacych takich zajec;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) zajecia rozwijajace zdolnosci 1 zainteresowania uczniow;

6) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne wymienione w §10 ust. 1 pkt 6 organizuje Dyrektor szkoty za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Uczniowie, ktorzy nie sa obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z

nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.



4. Szkota zapewnia integracje uczniow, ktorzy nie sg obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.

5. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 11. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;

4) tworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dzialalno$ci innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowac jedne, kilka lub wszystkie zajecia edukacyjne, cata szkote lub

jej czgs¢ (oddziat, grupe, ciag oddziatléw lub grup).

3. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.



4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i

zapoznajg z nimi Rade¢ Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w

przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie

powszechnej dostgpnosci.

8. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty w jej opisie.

10. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

§ 12. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty

pedagogiczne sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub

metodycznymi majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.



3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w

szkole w przypadku, gdy zalozenia eksperymentu nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7, Dyrektor

szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i1 po akceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
§ 13. 1. W szkole moga dziata¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, z wyjatkiem partii

1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w Srodowisku

lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktéorych celem statutowym jest
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dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje¢ uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobdw szkoty

w miar¢ mozliwosci.

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 14. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska

naturalnego;

11



4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
jej umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow uczniéw niepelnoletnich lub zgoda uczniéw petnoletnich oraz
Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac

wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow uczniéw niepetnoletnich

lub zgody uczniéw pelnoletnich i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY
WSPOLPRACY

§ 15. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

I. DYREKTOR SZKOLY

12



§ 16. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow

administracji i obshugi.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza;

2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

6) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie §rodkami finansowymi szkoly okreslonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz
organizacji zwigzkowych, o ile organy te dzialajg na terenie szkoty;

12) wspodlpraca z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty, zgodnie
z uregulowaniami zawartymi w odrgbnych przepisach;

13) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

14) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) tworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy wolontariatu szkolnego,
stowarzyszen 1iinnych organizacji, w szczegdlnos$ci harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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16) wspotpraca z pielggniarkg lub higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym celu udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia dla
wlasciwej opieki;

17) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j;

18) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

19) ocenianie pracy nauczycieli;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegodtowych;

21) wdrazanie odpowiednich s$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

22) za zgoda rodzicéw niepelnoletniego ucznia lub za zgoda petnoletniego ucznia stosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy
nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku nauki; zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujgtej w niniejszym

statucie.

§ 17. 1. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotne;j
nad uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz uczniami petnoletnimi w przypadku wystapienia
problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne

postepowania.

2. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
§ 18. 1. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ

prowadzacy szkole¢ 1 organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19. 1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 20. 1. Dyrektor szkoty po otrzymaniu orzeczenia z poradni pedagogiczno-psychologicznej o

potrzebie nauczania indywidualnego organizuje nauczanie indywidualne.

§ 21. 1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowigzkéw osob petligcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor

szkoty.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Kompetencje wicedyrektora:

1) zastgpuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci w zakresie wszystkich czynnosci, do
ktorych uprawniony jest Dyrektor, zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie powierzonym mu przez Dyrektora;

4) bierze udziat w przygotowaniu projektow, plandw 1 innych dokumentéw organizacyjnych
szkoty;

5) wspolorganizuje dzialalno$¢ pozalekcyjng np. wycieczki oraz nadzoruje konkursy i1 zawody
wewnatrzszkolne;

6) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawach kar 1 nagréd dla nauczycieli lub ucznidéw.

§ 22. 1. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okres$la ustawa i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

II. RADA PEDAGOGICZNA
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§ 23. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade

Pedagogiczng tworzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, w szczeg6lnos$ci harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania i jest
odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad zgodnie z

regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 24. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;

4) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) opracowywanie i uchwalanie statutu szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,;
4) propozycje Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dotyczace kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian i przedstawia go

Radzie Rodzicow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z

postanowieniami statutu szkoty.

5. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
ze stanowiska Dyrektora szkoty, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia jej cztonkdéw rady.
Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce

1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do Dyrektora szkoly o odwotanie

wicedyrektora lub innej osoby petiacej funkcje kierownicze.

8. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgody

Z przepisami prawa.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wigkszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady sg protokotowane.

11. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Obecnos¢ nauczycieli na Radzie Pedagogicznej jest obowigzkowa.

14. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoly podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkotg.

16. Praca Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania czynnosci
jednostek systemu oswiaty (oraz poza tym ograniczeniem, jesli jest to zgodne z przepisami
wyzszego rzgdu) moze by¢ podejmowana za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej w
rozumieniu artykutu 2 punkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow lacznosci. Tre$¢ podjetej w ten sposdb
czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w

inny sposob.
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III. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 25. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy

uczniowie liceum. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogotu ucznioéw.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6l ucznidow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji w porozumieniu z Dyrektorem liceum dziatalnosci kulturalnej,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo do powolywania rzecznika praw ucznia sposrod uczniéw 1 nauczycieli.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. W wypadku opisanym w ust. 4, Samorzad ze swojego skltadu wylania szkolng rade
wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod

pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych.

IV. RADA RODZICOW

§ 26. 1. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuncze;j
funkcji szkoly. Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow, wspiera dziatalnos¢

statutowa szkoly poprzez:
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1) wystepowanie do Dyrektora szkoty 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania $rodkéw finansowych z innych zrodet i przeznaczanie ich na wspieranie
dziatalnosci statutowej szkoty. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym koncie
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie

opinii nie wstrzymuje postgpowania.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidéw danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ w kazdym roku

szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie rdznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
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6) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz

oddziatu klasy i szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowac do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoly;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny prac.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i
Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkéw Rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe; w
wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do

Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
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8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

V.ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 27. 1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju uczniow oraz podnoszenie jakosci pracy szkoly.

2. Organy liceum planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.

4. Organy szkoly zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoly lub Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tzn. Rad¢ Rodzicow, w formie ustnej lub

pisemnej.
6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organéw w szkole jest Dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji

w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

7. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych

szacunku 1 zaufaniu.

§ 28. 1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, gdy inne mozliwo$ci porozumienia

zostaly wyczerpane, mozna zwrdci¢ si¢ do Dyrektora z prosbg o mediacjg.
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2. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednej ze stron sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami, strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje
zespol mediacyjny sktadajacy sie z 5 osob, powolany przez Rade Pedagogiczng sposrdd jej
cztonkow, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot podejmuje dziatania na wniosek jednego z organdéw lub Dyrektora szkoty.

7. Zespot mediacyjny przez rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

8. O swojej decyzji zespdt mediacyjny zawiadamia obie strony sporu, a decyzja zespotu

mediacyjnego jest ostateczna.

9. Jezeli istnieje konflikt pomigedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna, mediacj¢ powinien

podja¢ organ prowadzacy lub nadzorujacy szkofle.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

I. OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 29. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie

wyznaczonym przez organ prowadzacy i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.

3. Arkusz organizacji Dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
po zasiggnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych

organizacji zwigzkowych.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zaje¢;

3) liczbg nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

8) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach;

9) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, edukacji
obywatelskiej, jezyka mniejszosci narodowej;

10) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

11) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

12) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

13) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

14) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

15) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
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wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

16) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 30. 1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych obowigzkowych inadobowiazkowych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentoOw 1 innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych

nauczycieli.

2. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczestniczg we wszystkich zajgciach

edukacyjnych obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty innowacyjne zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

§ 31. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nastgpnego roku.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

1) Klasyfikacja okresowa odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed koncem pierwszego
okresu, ktory konczy si¢ w piatek najblizszy dacie 15 stycznia. Jesli ten dzien wypada w
czasie ferii zimowych, okres pierwszy trwa do ostatniego piatku przed feriami.

2) Drugi okres rozpoczyna si¢ od poniedziatku przypadajacego w kolejnym tygodniu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w

najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode

poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Terminy przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym

przez Dyrektora szkoty.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajgc
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec¢

resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 8 w

czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

10. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 1 15 minut.

11. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich czy eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest

ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

12. Organ prowadzacy szkote moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem
w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty;

2) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich

lub miedzynarodowych.

26



13. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w salach lekcyjnych podczas trwania zaje¢ jest nizsza niz 18°C;

3) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznioéw.

§ 32. 1. Jesli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera
lub  niepelnosprawno$ci  sprz¢zone, niedostosowanie spoteczne lub  zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, to za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniac
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow

lub

2) pomoc nauczyciela.

2. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 33. 1. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala Dyrektor

szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 34. 1. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne wspierajgce

1 rozwijajace oraz wprowadza zaj¢cia edukacyjne nadobowigzkowe.

2. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota moze prowadzi¢ wymian¢ mlodziezy

szkolnej z uczniami innych szko6t oraz warsztaty jezykowe poza granicami kraju.
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3. Dla uczniow majacych trudno$ci w nauce lub ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi

organizowane sg zaj¢cia wyrownawcze i korekcyjne.

4. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki 1

pomocy okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 35. 1. Zakres zaj¢¢ pozalekcyjnych moze by¢ opiniowany przez Rade Pedagogiczng i jest

zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.

§ 36. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty w czasie przerw

petnione sg dyzury nauczycielskie.

2. Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapoznania uczniow z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujacymi w szkole.

3. Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nauczyciele zapoznajg uczniow z

zasadami BHP.

§ 37. 1. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostala

zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

§ 38. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
§ 39. 1. Nauczyciel wybiera program nauczania spo$rod programéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego. Nauczyciel moze wybra¢ podrecznik sposrod podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego lub korzysta¢ z innych materiatow.
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2. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z wyborami, o ktérych mowa w ust. 1, ustala w
drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw programoéw

nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw/materiatow.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania
i podrecznikow/materialow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego.

4. Szkolny zestaw programOéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow/materiatlow

obowigzuje przez caly etap edukacyjny.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow/materialow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w

trakcie roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty moze podejmowaé dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§ 40. 1. Na terenie szkoty podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy (§49 ust.

1 pkt 27).

I1. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig pelnigca rol¢ szkolnego centrum informacji,
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkotly 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzice

ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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2) gromadzenie 1 wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

7) konserwacja zbioréw.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie i1 przekazywanie
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbiordw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu

biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty

niepis$miennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza mi.in.:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupekiajace do jezyka polskiego i1 innych zaje¢ edukacyjnych;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

30



6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

10. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwoch nauczycieli,

jednemu powierza si¢ obowigzek kierowania biblioteka.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) pogtebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci za ich

wspolne uzytkowanie.

12. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) udostepniania programOw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie

wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

14. Biblioteka wspodlpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych 1i

innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatow i1 zbiorow multimedialnych.
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15. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin

biblioteki.

16. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

III. STOLOWKA SZKOLNA

§ 42. 1. W szkole istnieje mozliwos¢ spozycia odptatnych goracych positkow w stotowce

szkolnej prowadzonej przez ajenta.

IV. ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§43. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajgcia dla ucznidw z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych

zajec.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

3. Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
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medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,

telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzgdzia stuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej

kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, np. Microsoft Teams;

7) przez informowanie rodzicOw uczniow niepetnoletnich o dostgpnych materiatach 1

mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac 1 aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianow (prac klasowych).

8. Obecnos¢ ucznidw na zajgciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa
zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
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komunikatora tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia poprzez udzielenie
krotkiej odpowiedzi na zadane pytanie;

3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. karty pracy, prezentacji, obliczen i innych uzgodnionych z nauczycielem
form zaliczenia partii materiatu itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem 1 wychowawca,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania

wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz
na biezaco monitoruje realizacje obowigzku nauki przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢
na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powod tego zdarzenia, kontaktujac si¢
z rodzicami ucznia niepelnoletniego badZz uczniem pelnoletnim poprzez dziennik

elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony wezesnie;.

10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o

tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic ucznia niepelnoletniego ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela udostgpniany bedzie tylko za jego zgoda;

5) bezposredni kontakt.
12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z

nauczycielami, rodzice uczniéw niepelnoletnich oraz uczniowie zostang poinformowani

poprzez dziennik elektroniczny przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.
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13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice ucznia niepelnoletniego badz uczen pelnoletni

przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy oddziatu.

14. Na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego Dyrektor moze
zorganizowac¢ na terenie szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzaca te zajecia, badz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 14, rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni
moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez dziennik elektroniczny lub wysta¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie

szkoty.
16. W ramach aktywno$ci zwiazanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom uczniOw

niepetnoletnich informacji o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele

zobowigzani sg do zglaszania do Dyrektora szkoty, niezwltocznie po ich wystapieniu.

§44. 1. Do obowigzkoéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:
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1) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrdédet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac;

3) wspieranie rodzicOw w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz
materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogoéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw
problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalacych i1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujagcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych oraz innych

materialow bibliotecznych.

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicow oraz ucznidow o dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez

dziennik elektroniczny lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

§45. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, sa:
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1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zajeé¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sa:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b)indywidualnie z uczniem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdzial V

REKRUTACJA

§ 46. 1. Do Liceum przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa. Zasady

rekrutacji do Liceum okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE

I. PRAWA I OBOWIAZKI

§ 47. 1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz

kryteriami 1 zasadami oceniania;
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2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) poszanowania swojej godnosci,

5) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z szacunkiem dla innych osob;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych wczesniej
kryteriow w skali 1 do 6 z roznych form sprawdzania jego wiedzy i1 umiejetnosci;

8) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandéw (prac klasowych) z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

9) niezadawania prac domowych na $wigta (rozumianych jako przerwa wielkanocna oraz
przerwa bozonarodzeniowa) i ferie;

10) nieprzeprowadzania sprawdzianow (prac klasowych) w pierwszym dniu po zakonczeniu
przerwy $wiatecznej (rozumianej jako przerwa wielkanocna oraz przerwa bozonarodzeniowa)
i ferii (chyba ze uczniowie wyrazg na to zgode);

11) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
13) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z pomocy szkolnego rzecznika praw ucznia;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, pod nadzorem 0s6b upowaznionych;

16) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 terapii pedagogiczne] oraz
psychologicznej;

17) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

19) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w sytuacjach i na zasadach okre§lonych
w warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

20) brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

21) ochrony przed przejawami przemocy, agresji, zastraszania;

22) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

23) podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatan z zakresu wolontariatu;
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24) korzystania z redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

25) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 48. 1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze

wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j

o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje poprzez informacje pisemna odpowiedZz o sposobie

rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktore dekretowano skarge.
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11. Rozpatrzenie kazdej skargi powinno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 49. 1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) przestrzega¢ zachowan 1 zasad etycznych oraz norm spotecznych;

3) aktywnie uczestniczy¢ oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

4) regularnie uczgszczaé na lekcje 1 nie spozniac sig;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zasadach 1 warunkach okreslonych w § 49a;

6) nadrabia¢ zalegltosci programowe;

7) godnie reprezentowac swoja szkote;

8) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly i odnosi¢ si¢ do wszystkich z szacunkiem, niezaleznie od ich przekonan
i pogladow;

10) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

11) chroni¢ wilasne zycie 1 zdrowie, mie¢ poczucie odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie
wlasne oraz innych osob;

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne wtasne i innych;

13) przestrzega¢ szkolnych zasad ubioru okreslonych w §100 ust. 1;

14) szanowa¢ symbole narodowe, szkolne 1 kultywowac tradycje szkoty;

15) przestrzega¢ zakazu uzywania podczas lekcji telefonéw komodrkowych, urzadzen
elektronicznych nagrywajacych oraz odtwarzajacych dzwigk i obraz. Korzystanie z tych
urzadzen dozwolone jest na przerwach;

16) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw 1 innych wyrobow tytoniowych, e-papierosow,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykdw 1 innych substancji odurzajacych oraz
rozprowadzania ich, jak rowniez nie przebywac pod ich wplywem na terenie szkoty;

17) podporzadkowaé si¢ postanowieniom zawartym w statucie szkoty oraz innym
postanowieniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej, ktore wynikaja z biezacej dziatalnosci
placowki;

18) punktualne przychodzi¢ na lekcje;

19) uchylono

20) rzetelnie przygotowywac si¢ do lekcji (odrabia¢ prace domowe, przynosi¢ niezbedne

materiaty, przybory itp.);
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21) wywigzywac si¢ z podjetych zobowigzan wobec oddziatu i szkoty;

22) poprawnie zachowywac si¢ podczas lekcji i przerw, na terenie klasy i szkoty, na boisku,
na wycieczkach;

23) unika¢ zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

24) informowac o zauwazonych zagrozeniach;

25) przestrzegaé zasad higieny;

26) przestrzega¢  spotecznych norm  wspélzycia  (szczero$¢, prawdomownosc,
odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny i stowa, szacunek dla drugiego czlowieka);

27) nosi¢ na terenie szkoly w trakcie uroczystosci szkolnych i w czasie reprezentowania
szkoty na zewnatrz stroju galowego: biala bluzka lub koszula, granatowa, czarna lub szara
spddnica/dtugie spodnie, garnitur lub sukienka w tych kolorach;

28) przestrzega¢ zakazu dotyczacego opuszczania terenu szkoly w czasie przeznaczonym dla
danego oddziatlu na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajgciami;

29) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty broni, narzedzi i §rodkow stuzacych do
obezwladniania oraz §rodkéw pirotechnicznych;

30) dba¢ o sprzet i pomoce naukowe w salach lekcyjnych oraz niezwlocznie zglaszac
nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprz¢tu lub pomocy dydaktycznych;

31) pozostawi¢ sale lekcyjng w nienagannym porzadku;

32) usung¢ dokonane przez siebie zniszczenia W wyznaczonym przez nauczyciela lub
Dyrektora terminie;

33) przeciwdziata¢ przemocy, wulgarnosci 1 brutalno$ci, przejawiajacej si¢ zardwno w
czynach jak 1 stowach,;

34) w miar¢ mozliwosci nie§¢ pomoc potrzebujacym,;

35) dziata¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, tworzac dobrg atmosfer¢ w oddziale i szkole;

36) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaje¢ciach lekcyjnych

§ 49a 1. W przypadku nieobecnosci ucznia, uczen petnoletni lub rodzic ma obowigzek w
ciggu kolejnych 14 dni kalendarzowych przedtozy¢ wychowawcy oddziatu poprzez dziennik
elektroniczny pisemny wniosek o usprawiedliwienie tej nieobecnosci. Po tym terminie

wnioski o usprawiedliwienia nie bedg uwzgledniane i honorowane.

2. W przypadku nieobecnosci przypadajacych na 2 ostatnie tygodnie kazdego okresu, uczen

petnoletni lub rodzic ma obowigzek przedlozy¢ wychowawcy oddziatu poprzez dziennik
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elektroniczny pisemny wniosek o usprawiedliwienie tych nieobecnosci najpozniej w dniu, w
ktérym uczen byt nieobecny w szkole. Po tym terminie wnioski o usprawiedliwienia nie beda

uwzgledniane i honorowane.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci uczen pelnoletni lub rodzice ucznia
niepetnoletniego moga przedktada¢ jedynie w formie pisemnej poprzez dziennik

elektroniczny.

4. Jesli uczen jest nieobecny na pierwszej godzinie lekcyjnej, uczen petnoletni lub rodzice
ucznia niepelnoletniego moga przedlozy¢ wychowawcy oddzialu wniosek o
usprawiedliwienie tej nieobecnosci jedynie tego samego lub najpdzniej nastepnego dnia. Po

tym terminie wnioski o usprawiedliwienia nie bedg uwzgledniane 1 honorowane.

§ 49b 1. W sytuacjach szczegoélnych na pisemng prosbe rodzicoéw/opiekundw prawnych lub

ucznia petnoletniego wychowawca klasy zwalnia ucznia z czesci lub catosci zajec lekcyjnych.

2. Pisemne zwolnienie od rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego lub ucznia
petnoletniego musi zawiera¢: dane ucznia, dat¢ i godzing zwolnienia, o§wiadczenie o wzieciu
petnej odpowiedzialnosci prawnej za dziecko w tym czasie, przyczyn¢ zwolnienia oraz podpis

rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

3. Zwolnienie musi nastgpi¢ przed wyjSciem ucznia ze szkoty, w przeciwnym wypadku

godziny nieobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione.

4. Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy, w przypadku jego nieobecnosci, zwolnienie w

dzienniku elektronicznym nalezy skierowaé¢ do wicedyrektora szkoty.

5. Przed opuszczeniem budynku szkoly uczen przedstawia na portierni podpisany przez
upowazniong do tego osobe (wychowawca lub, w razie jego nieobecnosci, wicedyrektor

szkoty) formularz zwolnienia.

§ 49¢ 1. W przypadku spdznienia ucznia na jego pierwsze zajecia lekcyjne danego dnia,

uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego maja obowiazek przedtozy¢ wychowawcy
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oddzialu poprzez dziennik elektroniczny pisemny wniosek o usprawiedliwienie tego
spoznienia tego samego dnia, w ktorym miato ono miejsce lub najp6zniej dnia nast¢pnego. Po

tym terminie wnioski o usprawiedliwienie spdznienia nie bedg uwzgledniane i honorowane.

§ 49d 1. Zasady korzystania w szkole z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos$¢ 1 za zgoda rodzicow;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonow
komorkowych - aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane;

3) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komodrkowych i innego sprzgtu elektronicznego
podczas lekcji, wycieczek szkolnych, realizacji projektoéw, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wylacznie na polecenie lub za zgoda nauczyciela;

4) korzystanie z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w szkole, w celu nagrywania
dzwieku 1 obrazu, przesylania ich i rozpowszechniania, jest mozliwe wylacznie w celach
edukacyjnych i na polecenie lub za zgoda nauczyciela;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen na
terenie szkoty, zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, w formie
uwagi;

6) rodzice ucznia zostaja niezwlocznie zapoznani z sytuacjag i pouczeni o mozliwych
konsekwencjach - w tym prawnych - zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow
szkoty lub innych 0sob, np. poprzez nagrywanie 1 rozpowszechnianie ich wizerunku;

7) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zasad ma wptyw na ocen¢ jego zachowania.

§ 50. 1. Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tej kwestii podejmuje

Dyrektor szkoly na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

II. RODZAJE NAGROD ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN OD
PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 51. 1. Za wzorowg 1 przyktadng postaweg uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwale na forum oddziatu;
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2) pochwale na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagrodg¢ rzeczowa;

5) stypendium ze $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy szkole (za wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie oraz wysokie wyniki w nauce — $rednia arytmetyczna ocen
rocznych 4,75 1 powyzej);

6) tytut ,,Najlepszy Absolwent”.

2. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.

odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

3. Pod koniec kazdego roku szkolnego wybrany zostaje ,,Najlepszy absolwent”. Kandydatow
zglaszaja wychowawcy ostatnich oddzialéw 1 przedstawiaja ich sylwetki na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Uczen zglaszany do tytulu ,,Najlepszego absolwenta” powinien uzyskac¢ na
zakonczenie roku szkolnego $rednig arytmetyczng ocen rocznych co najmniej 4,75,
zachowanie bardzo dobre lub wzorowe oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i godnie ja

reprezentowac.

4. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw ucznia

niepetnoletniego.

§ 52. 1. Uczniowi pelnoletniemu 1 rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo
wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do

osiggnig¢ ucznia.
2. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem mogg by¢ ztozone przez ucznia petnoletniego lub
rodzicow ucznia niepetnoletniego do Dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od daty otrzymania

przez ucznia nagrody.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia w sekretariacie

szkoty.
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4. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za

zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie

zastrzezen za zasadne.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza

wychowawca oddziatu i pedagog szkolny.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje decyzj¢ poprzez gtosowanie.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia ucznia petnoletniego lub

rodzicow ucznia niepetnoletniego.

III. RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 53. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkdéw uczen moze ponie$¢ miedzy innymi
nastgpujace konsekwencje:

1) upomnienie lub nagang wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora szkoty;

3) rozmowe dyscyplinujaca przeprowadzong przez Dyrektora, wychowawce lub pedagoga
szkolnego;

4) przeniesienie do oddziatu klasy rownolegte;j;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) zawieszenie w prawach ucznia o charakterze przywilejow na okreslony czas, zgodnie z

zasadami okreslonymi w regulaminie praw 1 obowigzkéw ucznia;
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7) pozbawienie petnionych funkcji;
8) prace na rzecz szkoty;

9) karg okreslong w §16 ust. 2 pkt 22.

2. Kary mogg by¢ stosowane tacznie.

3. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego,

nauczycieli, Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

4. O przyznanych uczniowi zastosowanych wobec niego karach wychowawca oddziatu

powiadamia rodzicOw ucznia niepeinoletniego.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista.

§ 54. 1. Od wymienionych kar uczen ma prawo odwotac¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy
lub rodzicow do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od otrzymania decyzji o karze. Dyrektor
rozpatruje wniosek odwolawczy wraz z pedagogiem szkolnym i wychowawca, a w
szczegllnych przypadkach takze z Rada Pedagogiczng w terminie 3 dni. Dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

§ 55. 1. Uczen, ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze by¢
skreslony z listy uczniow szkoly przez Dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) umyslnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkod¢ szkole, spolecznosci
klasowej, innym uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;

2) falszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uzywania srodkéw odurzajacych lub naktaniania do tego innych;
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5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie
nietrzezwym,;
6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) popetienia wykroczen zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu wtasnemu lub innych osob.

2. Od decyzji Dyrektora szkoty w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania

administracyjnego.

Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 56. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Zasady

zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wszyscy pracownicy szkoly s3 zobowiazani do przestrzegania regulaminu pracy i

przepiséw Kodeksu Pracy.

I. NAUCZYCIELE

§ 57. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo ucznidow

powierzonych jego opiece.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej, prowadzenie procesu dydaktycznego

zgodnie z zasadami metodyki 1 dydaktyki oraz posiadang wiedza merytoryczng
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) zapoznanie si¢ na poczatku roku szkolnego z indywidualnymi opiniami i orzeczeniami

o uczniach, wydanymi przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inne poradnie
specjalistyczne;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

7) udzielanie pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w procesie uczenia si¢, w celu
przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w tym dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w poradnio specjalistyczne;;

8) zapoznanie ucznidw i rodzicOw ucznidw niepetnoletnich ze szczegétowymi kryteriami
oceniania na poczatku kazdego roku szkolnego;

9) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidéw z zachowaniem jawno$¢ oceniania,
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji szkolnej;
11) terminowe dokonywanie wpisow do dziennika elektronicznego lub dziennika zajgc
dodatkowych, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzanie podpisem odbytych
zajeé;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: niezwlocznie informowanie pracodawcy o nieobecnos$ci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty;

14) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomoce dydaktycznych
samodzielnie lub przy wspoétudziale uczniow;

15) dbanie o pomoce i sprzet dydaktyczny;

16) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej postanowien i uchwat;

17) aktywny udzial w pracach zespotéw przedmiotowych

18) systematyczna wspotpraca z rodzicami i wychowawcami klas;

19) respektowanie prawa ucznia;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystgpowania do organdéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy;
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21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

22) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

23) petienie dyzurow opiekunczych podczas przerw;

24) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

25) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly. oraz proszenie o
podanie przez nie celu pobytu na terenie szkoly 1 zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora
szkoty;

26) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoty;

27) chronienie danych osobowych ucznidw i rodzicow;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

3. Nauczyciele sag zobowigzani do ochrony danych osobowych ucznidéw i1 rodzicoOw oraz do
zachowania tajemnicy stuzbowej, w tym do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

§ 58. 1. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw w oddziale, powiernikiem 1 mediatorem w

rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otoczenie opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich, udzielanie
informacji, porad 1 wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) planowanie 1 organizowanie wspdllnie z uczniami roéznych form zycia oddzialowego
integrujacych uczniow;

4) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w celu koordynowania dziatan wychowawczych;
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5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez wychowankoéw;

7) zawiadamianie rodzicow o proponowanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z
zaje¢ edukacyjnych i/lub obnizonej ocenie zachowania ucznia;

8) pomoc w organizowaniu zycia kulturalnego oddziatu;

9) dokonywanie analizy wynikow nauczania i1 pracy wychowawczej oddzialu oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;;

10) koordynowanie pracy zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla oddziatu;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej;

12) przeprowadzanie zebran klasowych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora szkoty, przekazywanie rodzicom ucznidow niepetnoletnich wszelkich informacji na
temat ucznidéw, oddziatu i szkoty, dbanie o prawidtowy obieg informacji;

13) planowanie i koordynowanie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych

1 naukowych.

OCENA PRACY NAUCZYCIELI

§ 59. 1. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego

dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture jezyka i zachowanie wobec uczniow,
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4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe

prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod ucznidw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty, a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

I1. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 60. 1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zaje¢ edukacyjnych
tworza zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespoléw 1 ich sklad osobowy okre§la Rada

Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu.

3. Celami 1 zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybdr programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji oraz ich modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) wspolne opracowywanie kryteri6w oceniania ucznidw i badania ich osiagnie¢;

3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego doradztwa dla

poczatkujacych nauczycieli;
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5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobdw przeprowadzania w szkole
konkursow;

8) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

9) prowadzenie lekcji otwartych;

10) wymiana do$wiadczen;

11) opracowywanie raportow o wynikach egzaminow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wraz z wyznaczonym pedagogiem
szkolnym tworzg zespdt wychowawczy do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow danego oddzialu, w tym posiadajacych opinie poradni pedagogiczno-

psychologicznej. Pracami zespotu kieruje wychowawca danego oddziatu.

5. Dyrektor moze tworzy¢ takze inne zespoly problemowo-zadaniowe. Ich praca kieruje

przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 61. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé przepisow i zarzadzen dotyczacych

bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyZzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;
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2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na pore¢czach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly w trakcie przerw;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw lub innych wyrobow tytoniowych oraz e-
papieros6w na terenie szkoty — w szczegolnosci w toaletach i szatniach;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia

zastepstwa osoby dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujagcym w szkole.

§ 62. 1. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba

prowadzaca te zajgcia.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.
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Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

§ 63. 1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie

zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, nauczyciele obowigzani sg do

opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

3. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

4. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i1 boisku petnia nauczyciele wedhug

opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

5. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem

powinni przebywac na terenie szkoty.

6. Jako teren szkoty rozumie si¢ rowniez boisko szkolne.

7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na boisko, kiedy zezwalajg na to warunki

atmosferyczne oraz kiedy na boisku obecny jest przynajmniej jeden nauczyciel dyzurujacy.

8. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidéw na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora

szkoty.

9. W wyjatkowych przypadkach uczen moze opusci¢ szkol¢ w czasie trwania zajec
edukacyjnych przed zakonczeniem zaje¢ wynikajacych z planu lekcji oddziatu, do ktoérego
uczeszcza uczen. Szczegdlowa procedura zwolnienia ucznia w takich przypadkach opisana

jest w §104 ust. 1-3.

54



III. PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY

§ 64. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych w stosunku do uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 64a 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
uwzgledniajac szczegdlne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne tych dzieci, rodzaje
niepelnosprawnos$ci wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy w
tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Po rozpoznaniu sytuacji zyciowej ucznia szkota wnioskuje o pomoc materialng

przyznawang przez wladze samorzadowe i organizacje zewngtrzne.

Pomoc materialna
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§ 65. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na

ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby umozliwi¢ pokonywanie barier w dostepie
do edukacji wynikajacych z ich trudnej sytuacji materialnej oraz aby wspiera¢ edukacje

zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym oraz

motywacyjnym.

§ 66. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
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13) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole 1 placéwce rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole 1 placowce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 67. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialah w celu wspierania ucznidow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane podczas:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego;

2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.

§ 68. 1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel (wyznaczony przez Dyrektora)
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dzialania zwiagzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

b) spis oddziatow, ktorych dotyczg dziatania;

c¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow uczniow
niepetnoletnich w tych dziataniach, w szczegdlno$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan;

e) spis 0sob odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) spis podmiotow, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgednieniem potrzeb
ucznidow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

§ 69. 1. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby
zatrudnione w szkole. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddzialéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizacja dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 70. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoétpracuje
zZ:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac

wizyty zawodoznawcze.

IV.NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 71. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole;

2) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrddel informacji,

3) wspieranie ucznidbw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

4) wspieranie uczniOw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

5) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i1 spoteczng;

6) pomoc w zakresie prac organizacyjno-technicznych; gromadzenie zbiorow w oparciu

o analize obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
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1 materiatow ¢wiczeniowych, zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow

7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

9) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

10) selekcjonowanie zbiorow;

11) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

V. PIELEGNIARKA SRODOWISKA NAUCZANIA I
WYCHOWANIA/HIGIENISTKA SZKOLNA

§ 72. 1. W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej, ktéra zajmuje si¢ koordynowaniem wspotpracy pomiedzy Dyrektorem
szkoty, Rada Pedagogiczng i lekarzami pierwszego kontaktu i SP ZOZ. Do jej zadan nalezg
rowniez: o$wiata i profilaktyka zdrowotna, prowadzenie dokumentacji uczniowskiej oraz

prowadzenie badan przesiewowych 1 bilansowych.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne

zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz

prawidlowego zywienia.

VI. PRACOWNICY ADMINISTRACJI
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§ 73. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci. Szczegdtowy

zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII

RODZICE, WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 74. 1. Rodzice majg obowigzek wspotpracowaé ze szkota w celu stworzenia warunkow

umozliwiajacych uczniom osigganie jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania.

2. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca oddziatlu i nauczycielami w uzgodnionych terminach (zebrania,
dni otwarte, umoéwione spotkania z nauczycielami);

2) uzyskania peilnej informacji o obowigzujacych zasadach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

3) do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych oraz rozwijania ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy dla ucznidéw. Pomoc jest udzielana w formie konsultacji, warsztatow 1
szkolen;

4) zgtaszania wnioskow 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wystgpowania
z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczeg6lnych nauczycieli 1 przedstawiania
ich zainteresowanym pedagogom, Dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o§wiaty bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantéw, z zachowaniem wlasciwej drogi stuzbowej;

6) wyboru zaje¢ pozalekcyjnych dla swojego dziecka oraz zaje¢ nieobowigzkowych: religii,
etyki, edukacji zdrowotnej;

7) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale oraz w
szkole;

8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
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c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz pielegniarka;
9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
11) zwrdcenia si¢ do Dyrektora z wnioskiem o:

a) objecie ucznia indywidualnym tokiem lub programem nauczania;

b) realizacj¢ obowigzku nauki poza szkotg;

¢) objecie ucznia nauczaniem indywidualnym,;
12) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii dotyczacej dostosowania
warunkow przystgpienia do egzaminu maturalnego, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi 1 mozliwosciami psychofizycznymi. Dotyczy to ucznia, ktéry w roku
szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej oraz sytuacje

kryzysowa lub traumatyczng.

3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania 1 wspomaganie w procesie wychowania;

2) udzielanie szkole, w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej;

3) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;
5) poinformowanie odpowiedniego pracownika szkoty — Dyrektora lub wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, pielgegniarki, o problemach zdrowotnych, rodzinnych lub
specyficznych trudnosciach w nauce dziecka, w celu zapewnienia mu odpowiedniej opieki w
szkole;

6) zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez szkol¢ poprzez dziennik
elektroniczny;

7) systematyczne monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i frekwencji ucznia w dzienniku

elektronicznym.
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4. W przypadku razacego zaniedbania obowigzkoOw wobec ucznia przez jego rodzicoOw
lub niereagowania na wskazania szkoly, Dyrektor szkoty moze powiadomi¢ o tym fakcie

organ nadzorujacy szkole, policje, Straz Miejska lub organy sagdowe.

5. Rodzice wspotpracuja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

6. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rozdzial IX

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

I. INFORMACJE OGOLNE

§ 75. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i nauki
poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢
uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych biezacych, okresowych 1 rocznych ocen oraz koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i1 ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz proponowane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach 1

trudno$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego uzdolnieniach.

6. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng — monitorowanie postepéw ucznia i okreSlanie jego indywidualnych
potrzeb;

2) klasyfikacyjng — okreslanie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

3) motywujaca.
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7. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu teoretycznego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

9. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) okresowe i roczne,

b) koncowe.

§ 76. 1. Nauczyciel kazdych zaje¢ edukacyjnych informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
okresowych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych zajgciach w roku szkolnym,

2) rodzicow — w pierwszym tygodniu swojej pracy w roku szkolnym poprzez dziennik

elektroniczny.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyZsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych zajeciach godziny wychowawczej w roku szkolnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym.
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3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 77. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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§ 78. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okre$lony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwiajacego ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 79. 1. Religia i etyka nie sg dla ucznia obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, udziat w
nich jest dobrowolny. O udziale ucznia w tych zaje¢ciach decyduja rodzice lub pelnoletni
uczen poprzez ztozenie o$§wiadczenia u wychowawcy oddzialu w terminie ustalonym przez

wychowawce.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach z religii lub etyki, z religii oraz etyki, moze tez nie

uczestniczy¢ w zadnych z nich.

3. Oceny z religii 1 etyki nie s3g wliczane do $redniej ocen ucznia, ani nie wpltywaja na

promocj¢ ucznia do oddziatu programowo wyzszego.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie zachowania.
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5. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z tych zaje¢ edukacyjnych wstawia si¢ kreske

(,,religia/etyka ------------- ) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 80. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

3. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie tych zajec
edukacyjnych, jesli nie odbywaja si¢ one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej
oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego
wychowanie fizyczne. Uczeh zwolniony z realizacji zaje¢ informatyki lub drugiego jezyka
obcego, jesli nie odbywaja si¢ one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej oddziatu, do
ktorego uczeszcza uczen, przebywa w trakcie tych zaje¢ pod opieka nauczyciela bibliotekarza

w czytelni szkolnej lub w innym miejscu wskazanym przez Dyrektora szkoty.

§ 81. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) okresowe i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

70



3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) w przypadku ustnej formy sprawdzenia wiadomosci uczen otrzymuje ustne uzasadnienie
oceny po odbytej odpowiedzi ustnej;

2) w przypadku formy sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci, ktora ma charakter zajgc
praktycznych, uczen otrzymuje ustne uzasadnienie oceny po wykonaniu praktycznego
zadania;

3) w przypadku pisemnej formy sprawdzenia wiadomos$ci uczen otrzymuje ustne
uzasadnienie oceny po sprawdzeniu i ocenieniu przez nauczyciela pracy pisemnej, na lekcji,
na ktorej nauczyciel udostepnia je uczniom;

4) nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia niepetnoletniego w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami w trakcie zebran z rodzicami lub na umoéwionym wcze$niej spotkaniu w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub, na pisemny wniosek rodzicOw ucznia
niepetnoletniego skierowany do nauczyciela, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie

pisemne;.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegblnych ocen, za§ w przypadku oceny zachowania — do kryteridow ocen zachowania;
2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

5. Dokumentacja dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci jest przechowywana w szkole 1 dotgczana do arkusza ocen danego
ucznia. Pelnoletni uczen badZz rodzic niepenoletniego ucznia ma prawo wgladu do tej
dokumentacji po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty. Wglad do dokumentacji

odbywa si¢ w siedzibie szkoly 1 w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 82. 1. Zajgcia edukacji zdrowotnej sa nieobowiazkowe. W przypadku rezygnacji z
uczeszczania na te zajecia rodzic ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen sktada pisemnag
rezygnacje z tych zaje¢ u wychowawcy oddzialu w terminie wyznaczonym przez

wychowawcg.

2. Zasady uczestnictwa w zaje¢ciach edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.
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II. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA

§ 83. 1. Wiedza i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane jako:
1) formy ustne:

a) odpowiedzi,

b) praca i aktywno$¢ na lekcji,

2) formy pisemne:

a) sprawdziany (prace klasowe) — obejmujace wigkszg parti¢ materiatu,
b) kartkowki — obejmujace materiat z trzech biezacych zagadnien,
¢) wypracowania klasowe,

d) prezentacje,

e) prace projektowe,

f) praca w grupach,

g) zadania domowe,

h) testy probne,

3) formy praktycznego wykonania ¢wiczenia lub zadania.

2. Wyboru form i ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike

prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych 1 oddziatu.

3. Formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ zrdznicowane (zar6wno pisemne, jak i

ustne/praktyczne, zarowno z wigkszego jak 1 mniejszego zakresu materiatu).

§ 84. 1. Dla uczniéw trzecich i czwartych klas przeprowadzane s3a probne egzaminy
maturalne, ktore stuza diagnozie realizacji tre$ci podstawy programowej z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych oraz petnig funkcje informacyjng dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Wyniki ucznia z proébnych egzamindéw maturalnych nie s3 uwzgledniane przy ustalaniu
przez nauczyciela oceny okresowej lub rocznej (koncowej) z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych. Informacj¢ o tych wynikach umieszcza si¢ jednak w dzienniku

elektronicznym, w sekcji ocen ucznia, w kategorii ocena opisowa.
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3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sprawdzajg i omawiajg z uczniami probne

egzaminy maturalne.

4. Wychowawcy oddziatow przekazujg rodzicom ucznidéw niepelnoletnich informacje o

wynikach probnych egzamindéw maturalnych.

5. Na wniosek Dyrektora w szkole przeprowadzana jest diagnoza wiedzy i umiejetnosci w
formie sprawdzianow Dyrektorskich. Obejmuje ona wytgcznie treSci programowe

zrealizowane 1 omowione do czasu jej przeprowadzenia.

6. Ocena ze sprawdzianu Dyrektorskiego traktowana jest jako jedna z ocen biezacych z waga

sprawdzianu.

§ 85. 1. Pisemne prace sprawdzajace wiedz¢ i umiej¢tnosci uczniow, obejmujace wigksza
partie¢ materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych musza by¢ zapowiadane uczniom z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisywane przez nauczyciela do terminarza
poszczegbdlnych oddziatéw w dzienniku elektronicznym. Prace te powinny by¢ poprzedzone

powtdrzeniem.

2. W ciagu tygodnia uczniowie kazdego oddziatu mogg pisa¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany
(prace klasowe), a w ciggu jednego dnia dla kazdego oddzialu moze odby¢ si¢ jeden
sprawdzian. Nie wlicza si¢ do tej liczby kartkowek, jak réwniez sprawdziandw (prac
klasowych) przenoszonych na prosbe¢ ucznidw na inny termin oraz popraw sprawdzianow

(prac klasowych).

3. Prace klasowe nie moga odbywac si¢ pierwszego dnia po feriach i przerwach $wigtecznych

(rozumianych jako przerwa wielkanocna oraz przerwa bozonarodzeniowa).

4. Krotkie prace pisemne (kartkowki) nie musza by¢ zapowiadane.

5. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny uzyskanej jako wynik
sprawdzenia przez nauczyciela wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia. Poprawa nastgpuje w ciggu 2

tygodni od dnia uzyskania oceny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Dla uczniow,
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ktorzy nie przystapili do zapowiedzianych prac pisemnych w pierwszym terminie, nauczyciel
wyznacza kolejny termin napisania tych prac, a termin poprawy jest liczony od daty ich
przeprowadzenia. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne, termin poprawy ulega wydtuzeniu o czas rowny okresowi tej niecobecnosci.

6. Nauczyciel odnotowuje kazda ocene uzyskang przez ucznia w dzienniku elektronicznym.

7. W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata, trwajaca ponad dwa tygodnie nieobecnos¢ ucznia
spowodowana chorobg lub sytuacja losowa) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
pisania sprawdzianu (pracy klasowej) i (lub) jego poprawy z pozostatymi uczniami danego
oddzialu i wyznaczy¢ mu dodatkowy termin przystapienia do tej formy sprawdzenia wiedzy i

umiejetnosci.

8. Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych, na ktorych odbywa si¢ pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw (np. sprawdzian (praca klasowa), kartkdwka, wypracowanie
klasowe) ma obowigzek przystagpi¢ do tej formy sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz na dwa tygodnie od swojego

powrotu do szkoly po nieobecnosci.

9. Niesamodzielna praca ucznia oraz korzystanie z niedozwolonych form pomocy podczas
kazdej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia (tzw. S$cigganie) skutkuje
przerwaniem pracy ucznia, brakiem zaliczenia sprawdzanego materialu oraz obowigzkiem
ponownego przystagpienia do danej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ze

sprawdzanego zakresu materialu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu (pracy klasowej) nalezy
ponownie uzgodni¢ z oddziatem termin pracy (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe

wyprzedzenie).
11. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie

14 dni od daty napisania, a w przypadku dtuzszej wypowiedzi pisemnej lub pisemnej pracy

kontrolnej trwajacej dtuzej niz jedna godzina lekcyjna — w terminie 21 dni. W przypadku
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nieobecnosci nauczyciela termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas tej

nieobecnosci.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢pniane na biezaco
uczniom i rodzicom ucznidow poprzez mozliwo$¢ wykonania przez nich zdjecia tych prac.

Rodzice ucznidw niepetnoletnich maja réwniez prawo wgladu do pisemnych prac ucznia
w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych, po ustaleniu

terminu spotkania lub na zebraniach z rodzicami 1 dniach otwartych.

13. Prace pisemne ucznia wykonywane na lekcji sa przechowywane przez nauczyciela do

konca danego roku szkolnego.

§ 86. 1. Uczen nieprzygotowany do lekcji moze skorzysta¢ ze zgltoszenia nieprzygotowania
bez negatywnych konsekwencji w nast¢pujacym wymiarze:

1) jednego nieprzygotowania w kazdym okresie, jezeli zajecia edukacyjne realizowane sg w
wymiarze jednej godziny tygodniowo;

2) dwoch nieprzygotowan w kazdym okresie, jezeli zajecia edukacyjne realizowane sg w
wymiarze dwoch godzin tygodniowo;

3) trzech nieprzygotowan w kazdym okresie, jezeli zajecia edukacyjne realizowane sg w

wymiarze trzech lub wigcej godzin tygodniowo.

2. Uczen zglasza nieprzygotowanie nauczycielowi niezzwtocznie po wejsciu do sali lekcyjnej
tuz po rozpoczeciu lekcji. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu go do

odpowiedzi lub w trakcie sprawdzania pracy domowej nie jest uwzgledniane i honorowane.

3. Nieprzygotowania nie dotycza zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci

ucznia.
§ 87. 1. Szkotla prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej

oraz arkusze ocen w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy

uczniow w danym roku szkolnym.
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2. Za prowadzenie dokumentacji oddzialowej odpowiedzialny jest wychowawca, a
nauczyciele maja obowigzek codziennego wpisu tematow lekcji i frekwencji ucznidéw na

lekcji.

3. W dzienniku elektronicznym nauczyciel umieszcza takze informacje dodatkowe dotyczace

danej formy sprawdzania wiedzy, takie jak zakres materiatu i data.

4. Nagrody i wyro6znienia, kary, nagany, wychowawca odnotowuje w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym.

5. Uwagi dotyczace zachowania uczniow nauczyciele odnotowuja w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym.

6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie Dyrektora i

promocji z wyrdznieniem.

7. Sposob funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla regulamin dziennika

elektronicznego.

ITI. KLASYFIKOWANIE I OCENIANIE

§ 88. 1. Uczen podlega klasyfikacji okresowej 1 rocznej oraz koncowe;.

2. Terminy klasyfikacji okresla §107.

§ 89. 1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia i ustaleniu wedlug skali okre§lonej w statucie szkoly,
okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz podsumowaniu zachowania
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ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoty,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 90. 1. Ocena okresowa 1 roczna powstaje z ocen biezacych, nie jest jednak Srednia
arytmetyczng ani $rednig wazong ocen biezacych. Przy ustalaniu okresowej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nauczyciel bierze pod uwage poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia, jego

postepy w nauce oraz przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia w okresie objetym oceng.

2. W zapisie w dzienniku elektronicznym przy ocenach cyfrowych przyjmuje si¢ wagi dla
danych kategorii ocen:

1) waga 3 — dla sprawdzianow (prac klasowych), wypracowan klasowych oraz innych
pisemnych oraz ustnych form sprawdzajacych z wigkszych partii materialu (obejmujacych
tresci programowe z ponad trzech zagadnien);

2) waga 2 — dla kartkéwek, odpowiedzi ustnych z mniejszych partii materiatu (obejmujacych
tresci programowe z trzech lub mniej biezacych zagadnien), prac projektowych;

3) waga 1 — dla pracy domowej, pracy i aktywnosci na lekcji, prezentacji, pracy w grupach,

ustalonych przez nauczyciela form praktycznego wykonania ¢wiczenia lub zadania.

3. Celem stosowania wag dla poszczegdlnych kategorii ocen jest przypisanie rdznego
znaczenia poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidw oraz
precyzyjne odzwierciedlenie istotnosci tych poszczegdlnych form. Wagi przypisane

poszczegbdlnym kategoriom ocen nie stuza do wyliczania sredniej wazone;.
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4. Jezeli zajecia edukacyjne realizowane s3 w wymiarze jednej lub dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo — oceng klasyfikacyjng nauczyciel ustala z co najmniej z trzech ocen biezacych;
jezeli zajecia edukacyjne realizowane s3 w wymiarze wigkszym niz dwie godziny lekcyjne

tygodniowo — oceng klasyfikacyjng nauczyciel ustala z co najmniej pigciu ocen biezacych.

5. Ustalona przez nauczyciela zgodnie z przepisami prawa niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 91. 1. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a okresowa
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Okresowe i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do oddziatu

programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktoérych zostal zwolniony.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowe] stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,

szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne ocene

klasyfikacyjng ucznia ustala inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
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§ 92. 1. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

uczen powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 93. 1. Oceny okresowe i roczne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) (skrét — cel.) otrzymuje uczen, ktory swojg wiedzg i umiejetnosciami
opanowat 100% tresci programowych okreslonych podstawg programowa, przewidzianych na
danym poziomie edukacyjnym, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, bardzo
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami iumiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, korzysta z rdznych zrodet wiedzy, a takze
proponuje rozwigzania nowatorskie lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub posiada inne, porownywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry (5) (skrét — bdb) otrzymuje uczen, ktéry swoja wiedzag i
umiejetnosciami opanowat prawie petny zakres tresci programowych okreslonych podstawg
programow3g, przewidzianych na danym poziomie edukacyjnym, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, samodzielnie rozwigzuje ujete w programie
nauczania problemy teoretyczne 1 praktyczne o wysokim stopniu trudnosci 1 potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) (skrét — db) otrzymuje uczen, ktory ktory swoja wiedza i1
umiejetnosciami nie opanowal w sposob pelny tresci programowych okreslonych podstawa
programow3, przewidzianych na danym poziomie edukacyjnym, ale wiele z tych umiejetnosci
ma charakter zloZzonych 1 samodzielnych; poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wigcej niz
srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny (3) (skrot — dst) otrzymuje uczen, ktéry swojg wiedzg i
umiejetnosciami opanowat podstawowe tresci programowe okreslone podstawa programowa,
przewidziane na danym poziomie edukacyjnym, w sposdb umozliwiajacy mu osigganie
postepow w dalszej nauce, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) (skrét — dop) otrzymuje uczen, ktory swoja wiedzg i

umiejetnosciami opanowat czg$ciowo podstawowe tresci programowe okreslone podstawa
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programow3, przewidziane na danym poziomie edukacyjnym, rozwigzuje zadania typowe o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) (skrét — ndst) otrzymuje uczen, ktory swoja wiedzg i
umiejetnosciami nie opanowal podstawowego zakresu tresci programowych okreslonych
podstawg programow3a, przewidzianych na danym poziomie edukacyjnym, a braki w tym
zakresie uniemozliwiaja mu dalsze uzyskiwanie postepow w nauce danych zajec

edukacyjnych, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Oceny biezagce nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustala wedlug

skali okres$lonej w ust. 1.

3. Przy ocenianiu nauczyciel moze stosowac nastgpujacy zapis informacji:

1) nicobecno$¢ — ,,nb”;

2) nieobecnos$¢ na lekeji, na ktorej odbywa si¢ dana forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
(np. sprawdzian (praca klasowa), kartkowka) — ,,0”; zapis taki nie jest oceng i ma jedynie
charakter informacyjny dla ucznia, rodzicow i nauczyciela;

3) nieprzygotowanie — ,,np”’;

4) brak zadania — ,,bz”.

4. uchylono

5. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust 1 pkt 6.

6. Okresowe, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 94. 1. Przeliczanie na oceny cyfrowe punktéw zdobytych przez ucznia we wszelkich
pracach ocenianych w sposob punktowy z: zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w danym
oddziale w zakresie rozszerzonym oraz z pierwszego i drugiego jezyka obcego nauczyciel

ustala w nastepujacy sposob:
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1) stopien celujacy — 100%;

2) stopien bardzo dobry — powyzej 90%, ponizej 100%;
3) stopien dobry — powyzej 75% do 90%;

4) stopien dostateczny — powyzej 60% do 75%;

5) stopien dopuszczajacy — powyzej 50%;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 50%.

2. Przeliczanie na oceny cyfrowe punktow zdobytych przez ucznia we wszelkich pracach
ocenianych w sposob punktowy z pozostalych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala w
nastgpujacy sposob:

1) stopien celujacy — 100%;

2) stopien bardzo dobry — powyzej 90%, ponizej 100%;

3) stopien dobry — powyzej 75% do 90%;

4) stopien dostateczny — powyzej 60% do 75%;

5) stopien dopuszczajacy — powyzej 40%;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 40%.

§ 95. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania 1 odwrotnie, zachowanie (pochwaty 1 uwagi negatywne) nie ma wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ dydaktycznych.

IV. ZACHOWANIE

§ 96. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o postawie ucznia, spelnieniu przez niego
obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz oddziatu, szkoty,
srodowiska oraz o postawie wobec pozostatych uczniow i innych oséb. Okresowa i roczna
oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

3) przestrzeganie zachowan i zasad etycznych oraz norm spotecznych;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
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8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
10) dbatos$¢ o mienie szkoty;

11) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci.

2. Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny

zachowania;

3. W szczegodlnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

a) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu,

b) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedzial w momencie

wystawiania oceny;

4. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w pkt. 3 zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie z zachowania a przed uchwala Rady Pedagogicznej,
wychowawca ma prawo ustalenia innej oceny, o czym bez zwloki poprzez dziennik

elektroniczny 1 ustnie powiadamia rodzica 1 ucznia.

§ 97. 1. Okresowa i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu
wedhug skali:

a) pozytywne: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne (popr),

b) negatywne: nieodpowiednie (nieodp. lub ndp), naganne (nag)

W oparciu o:

1) wlasne spostrzezenia wychowawcy;

2) ocen¢ zachowania ucznia w zakresie zasad ujetych w statucie szkoty;

3) samoocen¢ dokonywang przez ucznia przed klasyfikacja;

4) opinie innych ucznidéw i pracownikéw szkoly, zglaszane do wychowawcy;

5) opinie innych nauczycieli.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
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na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Okresowe i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami

opisowymi.

§ 98. 1. Przyjete w szkole zasady oceniania zachowania ucznia uwzgledniaja:

1) przestrzeganie przez ucznia statutu szkoty i1 regulaminow obowigzujacych w szkole oraz
fakt, czy przypadki ewentualnego niewtasciwego zachowania uczen umie podda¢ krytycznej
refleksji i stara si¢ nie powtarza¢ bledow;

2) frekwencje ucznia;

3) kulture osobista ucznia, tzn. czy uczen przestrzega ogolnie przyjetych zasad kultury i norm
wspotzycia spotecznego, czy okazuje szacunek nauczycielom i pozostalym pracownikom
szkoty, pozostatym uczniom i innym osobom, czy zachowuje si¢ kulturalnie na terenie szkoty,
podczas lekcji i przerw, na wycieczkach;

4) rozwijanie uzdolnien i1 zainteresowan ucznia oraz fakt, czy poszukuje on nowych obszarow
dla swojej aktywnosci (np. kota, konkursy, zawody);

5) przestrzeganie zarzadzen i polecen Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy oddziatu;

6) zaangazowanie ucznia w zycie klasy 1 szkoty;

7) przestrzeganie przez ucznia zasad kultury dyskusji 1 kultury stowa;

8) dbanie przez ucznia o zdrowie, higien¢ osobista oraz przestrzeganie okreSlonych w
statucie szkoty zasad ubioru;

9) unikanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

10) punktualno$¢ ucznia;

11) gotowos$¢ ucznia do udzielania pomocy innym, uczynno$¢ i kolezenskos¢;

12) dbalo$¢ o mienie szkolne.

§ 99. 1. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu bierze pod uwage
nastepujace kryteria:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) w kulturze zachowania i1 stosunku do nauki stanowi wzor dla innych uczniow, zawsze
okazuje szacunek nauczycielom 1 pozostatym pracownikom szkoty, pozostalym uczniom i

innym osobom,
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b) wyro6znia si¢ uczynnoscia, taktem, zyczliwym stosunkiem do innych ludzi,

¢) wyrdznia si¢ inicjatywa, jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez oddziatowych,
szkolnych lub srodowiskowych,

d) godnie reprezentuje szkot¢ poprzez aktywny udziat w konkursach, projektach,
olimpiadach, zawodach sportowych,

e) jest sumienny, prawdomowny i uczciwy,

f) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

g) nie ulega natogom,

h) zawsze bardzo sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

j) nie spéznia si¢ na swoje pierwsze zaj¢cia lekcyjne danego dnia i na kolejne godziny,
ewentualne spoznienia ma usprawiedliwione,

k) zawsze przestrzega zapisu w statucie szkoty dotyczacego zasad ubioru,

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje wlasciwie w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

1) nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie hejtuje,

m) rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania w szkole lub poza szkola,

n) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek w otoczeniu,

0) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

p) jest kolezenski wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,

r) nie tamie warunkow korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) daje bardzo dobry przyktad zachowania i wtasciwego stosunku do innych oséb,

b) wypetnia wszystkie obowiagzki wynikajace ze statutu,

¢) zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty, bierze udziat w akcjach ogdlnoksztatcacych oraz
akcjach na rzecz srodowiska,

) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

f) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek w otoczeniu,

g) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

h) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej 1 szanuje innych ludzi,
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1) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

Jj) nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie hejtuje,

k) wtasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

m) ma nie wigcej niz 2 nieusprawiedliwione spdznienia,

n) w miar¢ mozliwosci rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania w szkole lub poza szkota,
0) prawie zawsze przestrzega zapisu w statucie szkoty dotyczacego zasad ubioru,

p) nie tamie warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez zarzutu wypelnia obowiazki szkolne, jest aktywny w pracach spotecznych,

b) dba o kultur¢ zachowania w szkole i poza szkota,

C) prawie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw i zadan,

d) uczen ma nie wigcej niz 3 pisemne negatywne uwagi dotyczace niewlasciwego
zachowania,

e) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek,

f) jest kolezenski, zyczliwy dla innych, szanuje innych ludzi, nie ktamie,

g) prawie zawsze przestrzega zapisu w statucie szkoly dotyczacego zasad ubioru,

h) nie ulega nalogom,

1) uczestniczy w zyciu szkoty,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

k) wywiazuje si¢ przydzielonych mu zadan,

1) liczba jego nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych wynosi maksymalnie 8,

) ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien,

m) w ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz 3 pisemne negatywne uwagi o niewlasciwym
zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym
pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi skutkuja poprawa zachowania,

n) nie tamie warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

0) nie obmawia, nie szykanuje innych 1 nie hejtuje.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) na ogot spelnia obowigzki wynikajace ze statutu (zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia), a
jego zachowania wywotuja czasami krytyczne uwagi nauczycieli lub innych oséb podczas
zajec 1 przerw,

b) liczba jego nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych wynosi maksymalnie 16,

¢) ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien,

d) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

e) nie ulega natogom,

f) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza niza,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne, w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej
lub prywatnej z wilasnej inicjatywy dokonuje naprawy na wiasny koszt lub w inny sposéb
rekompensuje szkodg,

h) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ kultury stowa i zachowania,

1) nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie hejtuje,

j) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty,

k) stara si¢ poprawi¢ niewtasciwe zachowania (wida¢ postepy w jego pracy nad sobg),

1) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad ubioru okreslonych w statucie szkoty,

b) w ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych negatywnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym
pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi skutkuja poprawa zachowania,

m) nie tamie warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko statutowi szkotly, ale pracuje nad poprawa swojego
zachowania 1 wykazuje ja,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, swoim zachowaniem
czesto utrudnia prowadzenie zajec,

c) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

e) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie szkoly 1 kolegow,

f) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i

innych ucznioéw,
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g) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych (np. przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy w
czasie wycieczki, na przerwach zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych),

h) uzywa wulgarnych stow,

1) ktamie, oszukuje, hejtuje

j) nagminnie nie przestrzega zasad ubioru okreslonych w statucie szkotly,

k) ulega natlogom,

1) liczba jego nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych wynosi powyzej 16,

1) ma wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien,

m) bierze udziat w bojkach,

n) sporadycznie famie warunki korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

0) w ciggu okresu otrzymat wigcej niz 5 pisemnych negatywnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
norm zachowania, ktore przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
szkoty.

6) ocen¢ maganng otrzymuje uczen, ktory speilnia kryteria na ocen¢ niecodpowiednia, a
ponadto dopuscit si¢ jednego z zachowan:

a) nie wykazuje poprawy zachowania ani refleksji nad wilasnym zachowaniem mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

b) wagaruje 1 namawia innych do wagarowania, bardzo czgsto spo6znia si¢ na lekcje,

¢) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ — daje zty przyktad réwiesnikom,
wplywa na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

d) prowokuje bojki, bierze w nich udziat,

e) dopuscit si¢ kradziezy,

f) zneca sie¢ psychicznie 1 fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
hejt,

g) naraza na szwank dobre imi¢ szkoly, rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne,
nie wywigzuje si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

h) obraza nauczycieli, jest arogancki, wulgarny i agresywny (w tym wypadku sprawa zostaje

skierowana do sagdu zgodnie z ustawg o ochronie funkcjonariuszy publicznych),
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1) ulega natogom (pali papierosy lub e-papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza),

j) drastycznie narusza zasady kultury osobistej,

k) wielokrotnie tamie warunki korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

1) spowodowal, ze szkota wystapita do sadu w jego sprawie.

2. Pozytywnej oceny zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory:

1) otrzymal nagane wychowawcy oddzialu lub Dyrektora szkoty;

2) zostat przeniesiony karnie do innego oddziatu;

3) wobec ktorego zostata zastosowana kara okreslona w §16 ust. 2 pkt 22;

4) naruszyt godno$¢ osobista nauczyciela, innego pracownika szkoty lub ucznia i wobec
ktérego zostato ztozone doniesienie na policje w tej sprawie;

5) naruszyl przepisy Kodeksu Karnego.

3. uchylono

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem §112.

§100. 1. Uczen ma obowiagzek przestrzega¢ nastepujacych zasad ubioru:

1) przebywaé¢ w szkole w zmienionym obuwiu na jasnej podeszwie, ktdra nie pozostawia
podczas uzytkowania zabrudzen 1 rys, pozostawia¢ w szatni wierzchnie okrycia oraz obuwie,
w ktorym uczen przyszedt do szkoty;

2) przebywa¢ w szkole w stroju, ktory nie odstania: brzucha, plecow, bielizny, klatki
piersiowej, posladkow,

3) zabronione jest noszenie ubran zawierajacych elementy: odnoszace si¢ do uzywek, prawnie
zabronione, obrazajgce uczucia religijne, wzywajace do czynow zabronionych przez Kodeks

Karny, zawierajace obrazliwe sformulowania lub znaki graficzne.
§ 101. 1. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania i1 palenia tytoniu i innych

wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych lub

innych uzywek oraz ich rozprowadzania.
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2. uchylono

§ 102. 1. uchylono

§ 102. 2. uchylono

§ 102. 3. uchylono

§ 102. 4. uchylono

§ 102. 5. uchylono

§ 102. 6. uchylono

§ 103. 1. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie ma wplywu na:

1) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub na ukonczenie szkoty.

V. ZWALNIANIE UCZNIOW

§ 104. 1. uchylono

§ 104. 2. uchylono

§ 104. 3. uchylono

§ 104. 4. uchylono

VI. UCZEN PELNOLETNI W SZKOLE

§105. 1. Ucznia peloletniego obowigzuje przestrzeganie tych samych obowigzkow

zapisanych w §49 ust. 1 oraz ma on te same prawa (zapisane w §47 ust. 1), co uczen

niepetnoletni.
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2. Dodatkowo, uczen petnoletni ma prawo do:

1) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecno$ci w formach przyjetych w statucie;

2) podejmowania decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii lub etyki;

3) rezygnacji z zaj¢¢ edukacji zdrowotnej;

4) udzielania lub odmawiania zgody na przetwarzanie danych w celu wyrobienia
personalizowanej karty bibliotecznej, identyfikacji i wysytania powiadomien e-mail;

5) udzielania lub odmawiania zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzanie imienia
1 nazwiska w celu promowania szkoty;

6) udzielania lub odmawiania zgody w formie pisemnej kierownikowi lub opiekunom
wycieczki na podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem, hospitalizacja 1 zabiegami
operacyjnymi w czasie jej trwania;

7) wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca jego funkcjonowania w szkole na zasadach okreslonych
w statucie.

8) zlozenia w sekretariacie szkoly o§wiadczenia woli, ktorego skutkiem bedzie zaprzestanie

informowania przez szkote rodzicéw ucznia o jego postepach i wynikach edukacyjnych.

3. Uczen pelnoletni ma obowigzek wylegitymowania si¢ w przypadku opuszczania terenu

szkoly w czasie trwania zajec.

4. Zgody 1 o$wiadczenia wyrazone przez rodzicOw ucznidw niepetnoletnich pozostaja w
mocy takze po osiggnigciu przez ucznia petnoletnio$ci, chyba ze uczen ten ztozy

oswiadczenie woli, o ktorym mowa w §105 ust. 2 pkt 8.

VIL. SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§ 106. 1. Podstawowymi sposobami przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu sa:

1) ustne informacje wychowawcoéw podczas zebran z rodzicami;

2) ustne informacje nauczycieli uczacych danych zaje¢ edukacyjnych podczas spotkan z

zainteresowanymi rodzicami w czasie zaplanowanych spotkan z rodzicami;
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3) pisemne informacje przekazywane przez wychowawce lub nauczycieli uczacych danych
zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym;

4) w szczegoOlnych przypadkach informacje przekazywane telefonicznie. Po przekazaniu
informacji telefonicznie nauczyciel sporzadza notatke w dzienniku elektronicznym,;

5) pisemne informacje przesylane listem poleconym w sytuacji uniemozliwiajacej
bezposredni kontakt nauczyciela (wychowawcy oddziatu ) z rodzicami;

6) kontakty osobiste lub telefoniczne z pedagogiem szkolnym lub psychologiem;

7) rozmowy osobiste z Dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem przeprowadzane z inicjatywy

Dyrektora, wicedyrektora lub rodzicéw ucznia niepeinoletniego.

2. Glownym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, a rodzicami jest dziennik
elektroniczny. Uczniowie 1 ich rodzice maja mozliwo$¢ logowania si¢ do dziennika
elektronicznego 1 zapoznawania si¢ z przestanymi t3 droga informacjami i/lub

wiadomosciami oraz monitorowania ocen i frekwencji ucznia.

3. Nauczyciel zapoznaje si¢ z wiadomos$ciami od ucznidw i/lub ich rodzicow w terminie do 3

dni roboczych liczac od daty wystania wiadomosci.

4. Odczytanie przez ucznia, rodzica lub nauczyciela wiadomosci wystanej przez dziennik

elektroniczny jest rownoznaczne z jej dorgczeniem.

§ 107. 1. W terminie najpozniej 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu s3 obowigzani poinformowa¢ ucznidw i1 rodzicow ucznidw
niepetnoletnich o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Poinformowanie uczniow i
rodzicow ucznidw niepetnoletnich nastgpuje poprzez zamieszczenie proponowanych ocen w

dzienniku elektronicznym.

2. W terminie najpozniej 14 dni kalendarzowych przed okresowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu sg obowigzani poinformowac¢ uczniéw 1 rodzicOw uczniéw

niepetnoletnich jedynie o niedostatecznych proponowanych okresowych ocenach

91



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o nieodpowiedniej lub nagannej proponowane;j
okresowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Poinformowanie uczniéw i rodzicow uczniow
niepetnoletnich nastgpuje  poprzez zamieszczenie proponowanych ocen w dzienniku

elektronicznym.

3. Mozliwe jest ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nizszej od proponowanej (w tym
oceny niedostatecznej) uczniowi, ktéry w okresie od ustalenia przez nauczyciela oceny
proponowanej do ustalenia oceny rocznej, lekcewazy obowigzki szkolne, odmawia lub
celowo unika przystgpowania do przeprowadzanych przez nauczyciela form sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskuje stabsze wyniki w nauce w stosunku do tych, ktore
uzyskiwal do czasu ustalenia przez nauczyciela oceny proponowanej z danych zajec

edukacyjnych.

4. Rodzice uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub list gratulacyjny.

VIII. WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PROPONOWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH 1
DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ WYZSZEJ NIZ
PROPONOWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 108. 1. Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo w terminie do 3
dni roboczych od daty zamieszczenia w dzienniku elektronicznym proponowanych ocen
rocznych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ztozy¢ u nauczyciela danych

zaje¢¢ edukacyjnych pisemny, uzasadniony wniosek o podwyzszenie oceny z tych zajec.
2. Uczen peholetni lub rodzice ucznia niepeinoletniego moga ubiegac si¢ o podwyzszenie
oceny o jeden stopien wyzszej od oceny proponowanej ustalonej przez nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel wyraza zgode na skorzystanie przez ucznia z mozliwosci uzyskania oceny

wyzszej niz proponowana tylko wtedy, gdy uczen speinia nastepujace warunki:

92



1) regularnie uczeszczat na dane zajecia edukacyjne: jego frekwencja na nich nie jest nizsza
niz 85%, z wyjatkiem sytuacji udokumentowanej, dlugotrwatej choroby ucznia;
2) uczestniczyt we wszystkich ustalonych przez nauczyciela formach sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci w ciggu roku szkolnego (z uwzglednieniem popraw).

4. Jezeli uczen nie spetnia warunkéw wymienionych w ust. 3, nauczyciel nie wyraza zgody
na skorzystanie przez ucznia z mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz proponowana,
o czym informuje ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepeinoletniego pisemnie przez

dziennik elektroniczny.

5. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu uzyskania przez niego oceny wyzszej niz
proponowana ma forme¢ pisemng oraz ustng, obejmuje tre§ci programowe zrealizowane w
ciggu calego biezacego roku szkolnego i1 nastgpuje nie pdéznej niz na 2 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego o szczegdtowym zakresie treSci programowych, z ktéorych wiedza 1
umiejetnosci ucznia bedg weryfikowane oraz o terminie tej weryfikacji. Uczen petnoletni lub
rodzice ucznia niepelnoletniego zobowigzani s3 pisemnie potwierdzi¢ uzyskanie tych

informacji poprzez dziennik elektroniczny.

7. Niestawienie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie uwazane jest za rezygnacj¢ z mozliwosci
uzyskania oceny wyzszej niz proponowana. Jezeli uczen nie stawi si¢ w wyznaczonym
terminie z usprawiedliwionej przyczyny, nauczyciel wyznacza nowy termin, ktory musi si¢

odby¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

8. Dokumentacja z przeprowadzonej weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w celu
uzyskania przez niego oceny wyzszej niz proponowana pozostaje w posiadaniu nauczyciela

danych zaje¢¢ edukacyjnych do konca roku szkolnego.

9. W przypadku zaje¢ z informatyki, wychowania fizycznego, muzyki lub plastyki,
weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w celu uzyskania przez niego oceny wyzszej niz

proponowana ma forme zadan praktycznych.
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10. Weryfikacja wiedzy i umiejetno$ci ucznia w celu uzyskania przez niego oceny wyzszej
niz proponowana przeprowadzana jest przez powotang przez Dyrektora szkoty dwuosobowa

komisj¢ nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania

nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana.

§ 109. 1. Uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego majg prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym

niz na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz informacje, ktére w znaczacy sposdb moga

wplywac¢ na zmian¢ proponowanej oceny zachowania.

3. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego nie moga odwotywaé si¢ od oceny

nieodpowiedniej wynikajacej z liczby godzin nieusprawiedliwionych.

4. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy, ktory ponownie, w
zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga lub psychologa
szkolnego, analizuje zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie informacje

zawarte we wniosku.

5. Wychowawca oddzialu podejmuje decyzje o ustaleniu ostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej

postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowane;.
7. Wychowawca niezwlocznie przekazuje uczniowi petoletniemu lub rodzicom ucznia

niepetnoletniego informacje¢ o ostatecznie ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania bezposrednio lub poprzez dziennik elektroniczny.
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8. Dokumentacja dotyczaca przedstawionego wyzej postepowania pozostaje w posiadaniu

wychowawcy oddzialu do konca roku szkolnego.

IX. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 110. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Na pisemny, umotywowany wniosek ucznia pelnoletniego, nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow
ucznia niepetnoletniego, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna
przed glosowaniem w tej kwestii moze zasiggna¢ opinii nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
wychowawcy lub pedagoga szkolnego. O decyzji Rady Pedagogicznej wychowawca

informuje ucznia peinoletniego lub rodzicoOw ucznia niepeinoletniego.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem irodzicami ucznia

niepetnoletniego.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 oraz 3 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki
poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw,

rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegllnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasytikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ ucznia o wykonaniu przez niego zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”. Uczefn nieklasyfikowany jest niepromowany do klasy programowo

wyzszej lub nie konczy szkoty.

17. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z danych
zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Egzamin klasyfikacyjny majacy na celu wyrodwnanie rdznic programowych dla ucznia
zmieniajacego oddzial przeprowadza si¢ tak, jak dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 oraz 3

pkt 1.

X. PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 111. 1. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepeinoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
Zastrzezenia uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepeinoletniego sktadaja do Dyrektora
szkoly na piSmie w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej (praktycznej), oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub

zblizone zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub zblizone zajecia

edukacyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i1

jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim lub rodzicami

ucznia niepetnoletniego.

7. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej
oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego niezgodnie z przepisami

prawa w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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9. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (o ile nie jest to trzecia roczna ocena

niedostateczna uzyskana przez ucznia w danym roku szkolnym).

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét. Stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o jego ustnych

odpowiedziach.

§ 112. 1. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia uczen petnoletni lub
rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja do Dyrektora szkoly na piSmie w terminie do 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszosciga gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

XI. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 113. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty w skladzie:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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6. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Zadania
egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednimi wymaganiami

edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia. Uczniowi, ktdry nie przystapit do
wyznaczonego egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych nauczyciel zaje¢

edukacyjnych, ktorych dotyczyt egzamin poprawkowy, ustala roczng ocen¢ niedostateczng.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu

programowo wyzszego i powtarza oddzial lub nie konczy szkoty.

11. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, w wyniku egzaminu poprawkowego

ocena roczna jest ostateczna.

XII. PROMOCJA
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§ 114. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig arytmetyczng ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowatl obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig arytmetyczng ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
7. Na $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ sukcesy w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe i

artystyczne zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

XIII. UKONCZENIE SZKOLY
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§ 115. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig arytmetyczng ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial X

CEREMONIAL SZKOLY

§ 116. 1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie nauki;
2) $lubowanie klas pierwszych;

3) obchody jubileuszu powstania szkoty.

3. Sztandar szkoty jest symbolem spotecznosci szkolne;.

4. Sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy, w sktad ktorego wchodzi 3 uczniow
wybieranych przez Rade Pedagogiczng. Poczet sztandarowy posiada opiekuna pocztu

wyznaczanego przez Dyrektora szkoty.

5. Sztandar jest uzywany w trakcie uroczysto$ci na terenie szkoly, uroczystosciach

organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 117. 1. Statut szkoly obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow,

uczniéw i nauczycieli.

2. Sprawy nieobjete niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace przepisy

prawa o$§wiatowego.

3. Statut wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r.
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